
แนวทางปฏิบัต ิDos & Don'ts 

 การดำเนินการตามมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมป 2566 องคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือกิจกรรม ประชุมพนักงานสวนตำบล พนักงานครูสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป

เพ่ือมอบหมายนโยบายเก่ียวกับการเสริมสรางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

วันท่ี            15 มีนาคม 2566 

สถานท่ี        หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

วัตถุประสงคการดำเนินการ เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

กลุมเปาหมายท่ีเขารวม คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตำบล หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล 

พนักงานครูสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอควรทําและไมควรทํา (Do and Don’t) 

คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตำบล หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานครู

สวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

องคการบริหารสวนตำมดแดง เปนสวนราชสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน มีฐานะเปนนิติ

บุคคล และราชการสวนทองถ่ิน จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 

2537 ซ่ึงมีหนาท่ีและอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ิน ตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแก

ประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

ในการนี้องคการบริหารสวนตำบลมดแดง จึงไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do & 

Don’t) ซ่ึงมีคําอธิบายท่ีชัดเจน เขาใจงาย และมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู อํานวยใหบุคลากรมี 

สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความ

เชื่อม่ันของ ประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงามสรุปไดดังนี้ 

ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 
1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เปนไทย รักษาผลประโยชนจองชาติ และรักษา
ความลับเก่ียวกับ ความม่ันคงของชาติ  
2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
3. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ
ทอด และทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน  
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึง 
สถาบันพระมหากษัตริย  
6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรต ิในโอกาสตางๆ  
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปน ประมุข  
8. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได  
9. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ี
ราชการ จัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

1. ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน
หรือ ดอยคาความเปนไทย อันกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอ ภาพลักษณของประเทศชาติ  
2. ไมควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการ 
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ  
3. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดู
แคลน หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
4. ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัต ิ
ศาสนกิจท้ังปวง  
5. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะท่ี ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย  
6. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา 
ประโยชนโดยมิชอบ  
7. ไมกระทำการอันใดสอไปในทางท่ีอาจตีความได
วา เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชน สวนรวม  
8. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการ
ปฏิบัต ิหนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนท่ีมา ขอรับบริการ 

 

 



ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 
10. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำ 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ 
ประเทศชาติ  
11. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรี ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล  
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของ
ตน พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 
13. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบ
ธรรม ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
14. ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวย
กฎหมาย และกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ีไม
ถูกตองหรือไมชอบ ดวยกฎหมาย  
15. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็น การ
กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความ 
เสียหายแกทางราชการ  
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชา
และ จรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ  
17. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมี
หนาท่ี รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย  
18. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ
ไดรับ การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา  
19. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน
สวนรวม เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล  
20. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ 
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
21. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการ
งาน  
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปน
ประโยชน ตอสวนรวม  
23. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค และ
เปาหมาย อยางแทจริง 

9. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความ
รับผิดชอบ ของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรอง
หรือผิดพลาดใน การปฏิบัติงานข้ึน  
10. ไมหาทางปฎิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ  
11. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ 
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
12. ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง
ท่ีไม ถูกตองชอบธรรม  
13. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน  
14. ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข
ปญหา ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก
ประชาชน  
15. ไมปดปงหรือปฏิเสธใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง
แก ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  
16. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตาง
ใน เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย
หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง  
17. ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชน 
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมือง  
18. ไมฟุมเฟอย หรือไมดำรงตนเกินฐานานุรูปแหง
ตน  
19. ไมประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุ
ให เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ
ตนเอง และราชการ  
20. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะ เปนการคุกคามทางเพศ 

 



 

 

 

  



 


