
แนวทางปฏิบัต ิDos & Don'ts 

 การดำเนินการตามมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมป 2566 องคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือกิจกรรม ประชุมพนักงานสวนตำบล พนักงานครูสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป

เพ่ือมอบหมายนโยบายเก่ียวกับการเสริมสรางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

วันท่ี            15 มีนาคม 2566 

สถานท่ี        หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

วัตถุประสงคการดำเนินการ เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

กลุมเปาหมายท่ีเขารวม คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตำบล หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล 

พนักงานครูสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอควรทําและไมควรทํา (Do and Don’t) 

คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตำบล หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานครู

สวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

องคการบริหารสวนตำมดแดง เปนสวนราชสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน มีฐานะเปนนิติ

บุคคล และราชการสวนทองถ่ิน จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 

2537 ซ่ึงมีหนาท่ีและอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ิน ตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแก

ประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

ในการนี้องคการบริหารสวนตำบลมดแดง จึงไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do & 

Don’t) ซ่ึงมีคําอธิบายท่ีชัดเจน เขาใจงาย และมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู อํานวยใหบุคลากรมี 

สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความ

เชื่อม่ันของ ประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงามสรุปไดดังนี้ 

ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 
1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เปนไทย รักษาผลประโยชนจองชาติ และรักษา
ความลับเก่ียวกับ ความม่ันคงของชาติ  
2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
3. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ
ทอด และทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน  
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึง 
สถาบันพระมหากษัตริย  
6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรต ิในโอกาสตางๆ  
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปน ประมุข  
8. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได  
9. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ี
ราชการ จัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

1. ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน
หรือ ดอยคาความเปนไทย อันกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอ ภาพลักษณของประเทศชาติ  
2. ไมควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการ 
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ  
3. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดู
แคลน หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
4. ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัต ิ
ศาสนกิจท้ังปวง  
5. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะท่ี ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย  
6. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา 
ประโยชนโดยมิชอบ  
7. ไมกระทำการอันใดสอไปในทางท่ีอาจตีความได
วา เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชน สวนรวม  
8. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการ
ปฏิบัต ิหนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนท่ีมา ขอรับบริการ 

 

 



ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 
10. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำ 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ 
ประเทศชาติ  
11. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรี ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล  
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของ
ตน พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 
13. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบ
ธรรม ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
14. ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวย
กฎหมาย และกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ีไม
ถูกตองหรือไมชอบ ดวยกฎหมาย  
15. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็น การ
กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความ 
เสียหายแกทางราชการ  
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชา
และ จรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ  
17. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมี
หนาท่ี รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย  
18. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ
ไดรับ การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา  
19. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน
สวนรวม เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล  
20. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ 
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
21. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการ
งาน  
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปน
ประโยชน ตอสวนรวม  
23. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค และ
เปาหมาย อยางแทจริง 

9. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความ
รับผิดชอบ ของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรอง
หรือผิดพลาดใน การปฏิบัติงานข้ึน  
10. ไมหาทางปฎิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ  
11. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ 
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
12. ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง
ท่ีไม ถูกตองชอบธรรม  
13. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน  
14. ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข
ปญหา ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก
ประชาชน  
15. ไมปดปงหรือปฏิเสธใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง
แก ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  
16. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตาง
ใน เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย
หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง  
17. ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชน 
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมือง  
18. ไมฟุมเฟอย หรือไมดำรงตนเกินฐานานุรูปแหง
ตน  
19. ไมประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุ
ให เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ
ตนเอง และราชการ  
20. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะ เปนการคุกคามทางเพศ 

 



 

 

 

  



 


