
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

******************************* 

                   การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคล          

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานตางๆ ตั้งแต การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยาย การพัฒนา 

การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ 

และการใหพนจากตำแหนง เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยเปน

ระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสามารถบริหาร

ทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด ผลตามเปาหมาย ที่ตั้งไว การบริหารงานบุคลากร เปนเรื่องของการให

ได มาซ ึ ่ งบ ุคลากร การพัฒนาบ ุคลากร การบำร ุงร ักษาบ ุคลากรและการให บ ุคลากรพนจากงาน 

กระบวนการพัฒนาความรูและสรางขวัญ กำลังใจแกบุคลากรในองคการ 

                    หากสามารถทำใหบุคลากรอุทิศแรงกายแรงใจในการปฏิบัติงาน ใหกับองคการบริหารสวน

ตำบลแลวก็จะเปนพลังผลักดันใหกับองคการบริหารสวนตำบล สามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

บรรลุเปาหมายขององคการบริหารสวนตำบลไดในท่ีสุด 

                   เพราะเหตุดังกลาวแลว องคการบริหารสวนตำบลมดแดงจึงวางนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 

1. นโยบายดานโครงสรางการบริหาร การวิเคราะหอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลัง 
                องคการบริหารสวนตำบลมดแดง มีความมุ งมั ่นในการสนับสนุนใหบุคลากรสามารถ

ขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ ใหสามารถดำเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
โดยมีการวางแผนอัตรากำลัง โดยการกำหนดอัตรากำลังคน การกำหนดปริมาณงานในการกำหนดตำแหนง
เพิ่มเพื่อใหสอดคลองกับภาระงานและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงของแตละสวนราชการ และมีภาระคาใชจาย
ดานบุคลากรที่เหมาะสมไวในแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อใหมีความสอดคลองกับโครงสรางการบริหารและ
ภารกิจในความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ ไดแก สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล กองคลัง   
กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รวมมีการปรับปรุงโครงสราง
องคกร ภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบแตละตำแหนงท่ีสอดคลองและเอ้ือตอการปฏิบัติตามเปาหมายขององคกร 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
     องคการบริหารสวนตำบลมดแดง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรหรือบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแตงตั้ง
ใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น หรือการปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางทั่วไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ  
โดยคำนึงถึงการดำเนินการอยางโปรงใส มีการดำเนินการตาม หลักเกณฑ และวิธีการที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนด  รวมทั้งนำเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช เพื่อชวยใหสามารถสรร
หาและคัดเลือกบุคลากรที ่มีความรู  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที ่สอดคลองกับตำแหนงงาน         
เพ่ือนำไปสูการผลักดันให องคการบริหารสวนตำบลมดแดง มีการบริหารงานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

                     องคการบริหารสวนตำบลมดแดง ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนเครื่องมือสำคัญในการผลักดันใหภารกิจของหนวยงานสามารถ บรรลุเปาหมายท่ีวางไวโดยมีการ

ใหเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทนในการดำเนินการดังกลาวอยางเหมาะสมและเปนธรรมตามการประเมินผล

การปฏิบัติงานประจำป องคการบริหารสวนตำบลมดแดง ไดมีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ

ของบุคลากรทุกประเภทอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความ

สอดคลองกับนโยบายผูบริหาร  ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง อันจะสงผลใหการ

ปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันใหบรรลุเปาหมายในระดับองคกร  รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตาม

ระเบยีบแบบแผนของทางราชการ ในกรณีท่ีบุคลากรท่ีไมผานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป  เชน 

สงไปอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ  งดเลื่อนข้ันเดือน คาจาง คาตอบแทน การไมตอสัญญาจางสำหรับพนักงานจาง 

การไมจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน เปนตน 

4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

                        องคการบริหารสวนตำบลมดแดง  ไดใหความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเปนอยางมาก เพราะการพัฒนาคนใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือวาเปนปจจัยหลักที่จะชวย

สงเสริมการบริหารและพัฒนาเปนใหบุคลากรของ องคการบริหารสวนตำบลมดแดง  บุคลากรมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอสำหรับภารกิจงานในปจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

องคการบริหารสวนตำบลมดแดง จึงวางแผนใหมีการบริหารและพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบ เพ่ือสราง

คุณภาพของบุคลากรใหสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ โดยการดำเนินการจัดสรรและ

ตั้งงบประมาณในการพัฒนา  การฝกอบรม  การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาดานทักษะและสมรรถนะตาง 

ๆ ประจำตัวบุคคล เพื่อใหความรูแกบุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  

หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ีจัดการอบรม 

5. นโยบายสวสัดิการและคาตอบแทน 

                        องคการบริหารสวนตำบลมดแดง คำนึงถึงการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการ

พื้นฐานตามที่รัฐเปนผูกำหนดใหกับบุคลากรภายในองคกร โดยกำหนดใหมีคาตอบแทนลวงเวลา สำหรับ

พนักงานสวนตำบลที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่มีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในหนาที่ราชการ 

เชน คาตอบแทนเจาหนาท่ีสาธารณสุข ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย  (อนามัยถายโอน)  คาตอบแทนของ

ผูปฏิบัติงานดานสิ่งปฏิกูลในชุมชน 

6. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมและการสรางความผูกพันในองคกร 

                        องคการบริหารสวนตำบลมดแดง เห็นความสำคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและการ

สรางความผูกพันในองคกร เปนอีกหนึ่งนโยบายที่สำคัญ เพราะหากพนักงานสวนตำบลในสังกัดมีคุณธรรม

จริยธรรม มีการทำงานรวมกัน สามัคคีผูกพันกันแลว จะเปนปจจัยที่ชวยในการรักษา บุคลากรใหอยูคงกับ

หนวยงานได  รวมทั้งสรางสรรคผลงานที่เปนประโยชนและมีประสิทธิภาพใหกับองคกร นโยบายในดานนี้

องคการบริหารสวนตำบลมดแดง ไดจัดสรรงบประมาณในการตั้งไวในขอบัญญัติประจำปทุก ๆ ป เพ่ือสงเสริม

ใหบุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมรวมกัน เชนการฝกอบรมหลักสูตรการทำงานรวมกัน คุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเก่ียวกับการการปองกันการทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง 
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7. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรู การพัฒนาทักษะดาน

ดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                        องคการบริหารสวนตำบลมดแดง เล็งเห็นความสำคัญในการสรางและพัฒนาระบบบริหาร

จัดการองคความรู โดยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เขามาพัฒนาดานดิจิทัล ซ่ึงเปนองคประกอบในการ

ปฏิบัติงานท่ีสำคัญในสถานการณปจจุบัน  เนื่องจากทำใหการปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันตอเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

องคกร ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลมดแดง จึงมีการสงเสริม จูงใจและสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

และการเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทำงาน รวมทั้งสงเสริมการ

เรียนรู  และนโยบายในการนำเสนองาน การสงงาน การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณตาง ๆ  

ที่เกิดขึ ้น ผานระบบ  Line  Facebook  ขององคกร เพื ่อใหทุกคนสามารถเขาถึงงานของบุคคลอื ่นอยู

ตลอดเวลา และสนับสนุนใหพนักงานพัฒนาทักษะดานดิจิทัลดวยตัวเอง  

 8. นโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน                      

    องคการบริหารสวนตำบลมดแดง ไดดำเนินการตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวน

ทองถิ่น  ที่ มท 0810.6/ว 548  ลงวันที่  10 มีนาคม  2560  เรื่อง  การกำหนดมาตรฐานในการบริหาร

และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  ตามพระราชบัญญัติดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554 เพื่อใหบุคลากรในสังกัดมี

สภาพแวดลอมการทำงานท่ีดี  มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมท้ังสงเสริมการปฏิบัติงานมิใหพนักงาน

ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลมดแดง  ไดรับอันตรายตอชีวิต  รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย          

โดยแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเพ่ือดูแลและขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี   1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

                               
(นายวินยั  โพธิสทุธ์ิ) 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลมดแดง 

 


