
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง  อำเภอศรีประจันต์  จังหวัดสุพรรณบุรี 

รอบที่ 1  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ประเด็นนโยบาย โครการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ความก้าวหน้าการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การวิเคราะห์อัตรากำลัง 
 
 
 
 
 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566)  
 

ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 

   - 

2. การสรรหาและคัดเลือก 
 
 

การสรรหาพนกังานจ้าง  ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง เพื่อ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 

   - 

3. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ที่เป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดงมีการ
ประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มตารฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในตำแหน่งสายงาน 
และมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

   - 



ประเด็นนโยบาย โครการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ความก้าวหน้าการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการ ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 
 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วม
ในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป 
 

   - 

5. สวัสดิการและค่าตอบแทน การจ่ายค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสิ่งปฏิกูลในชุมชน 
 

ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านสิ่งปฏิกูล 

   1,000/เดือน 

6. คุณธรรมจริยธรรมและการ
สร้างความผูกพันในองค์กร 
 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับพนักงาน  

จัดการฝึกอบรมสำหรับผู้บริหารพนักงาน
และสมาชิกสภา อบต. โครงการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

   - 

7. การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์  การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

   50,000 

8. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

การปรับปรุงอาคารสำนักงาน การทำ
ความสะอาดอาคารสำนักงาน 

การทาสีอาคารสำนักงาน การจัดกิจกรรม
บิ๊กคลีนนิ่งเดย์ทุกวันจันทร์ 

   - 


