
รายงานผลการดำเนินการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตำบลมดแดง อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง ปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

1.การสราง
ฐานความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน
สวนตัวและ
ประโยชน
สวนรวม 

1.เสริมสราง
ฐานความคิด
แยกแยะ
ประโยชน
สวนตัวและ
ประโยชน
สวนรวมใน
รูปแบบจัด
อบรม 
2.จัดทำคูมือ
แนวปฏิบัติการ
ใชทรัพยสิน
ของราชการ 

สำนักปลัด มี.ค.-เม.ย.66 1.จัดอบรม
ปลูกฝงฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชนสวนตวั
และประโยชน
สวนรวม เม่ือวันท่ี 
15 มีนาคม 
2566 
2.จัดประชุม
ชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติการยืมใช
ทรัพยสินของ
องคการบริหาร
สวนตำบลมดแดง 
เม่ือวันท่ี 15 
มีนาคม 2566 
โดยมีบุคลากร 
ของ อบต.มดแดง 
เขารวมประชุม
ครบทุกคน 
 
 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยาย หรือ
ผูบริหาร
ทองถ่ินและ
สมาชิกสภา 
อบต.เขามาใน 
อบต.มดแดง
ควรใหสำนัก
ปลดัแจงให
ทราบถึง
มาตรการตางๆ
ดังกลาวของ
หนวยงาน 

 

 

 

 



มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

2.การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงานและการ
เปดโอกาสให
ผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 
เขามามีสวน
รวมในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการและ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมี
ความโปรงใส
มากข้ึน 

1.แตงตั้ง
คณะทำงาน
ปรับปรุง
ข้ันตอนการ
ทำงาน 
2.ดำเนินการ
ปรับปรุงขัน
ตอนการทำงาน 

สำนักปลัด มี.ค. -พ.ค.66 1.ดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือ
การปฏิบัติงาน 
-งานปองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 
-คูมือการ
ปฏิบัติงาน
ใหบริการ
ศูนยบริการจดุ
เดียวเบ็ดเสร็จ
รองผาน
เว็บไซตหลัก
หนวยงาน 
 
 

-ควรมีการ
ขยายผลการลด
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานไป
ยังข้ันตอน
ปฏิบัติงานอ่ืน 

3.การปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดดานการ
ปองกันการ
ทุจริตมาตรการ
สงเสริมความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

1.แตงตั้ง
คณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2.ประชุม
คณะทำงาน
เพ่ือจัดทำ
มาตรการ 
3.มอบหมายให
กอง/สำนัก/
รับผิดชอบใน
การดำเนินงาน 

สำนักปลัด ธ.ค.65-เม.ย.
66 

ดำเนินการ
แตงตั้ง
คณะทำงาน
จัดทำมาตรการ
สงเสริมความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 
2.ประชุม
มอบหมายให
กอง/สำนัก/
รับผิดชอบใน
การดำเนินงาน 
เม่ือวันท่ี 28 
ธันวาคม 
2565 
 
 

-ควรมีการ
ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 


