
รายงานผลการดำเนินการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตำบลมดแดง อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง ปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

1.การสราง
ฐานความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน
สวนตัวและ
ประโยชน
สวนรวม 

1.เสริมสราง
ฐานความคิด
แยกแยะ
ประโยชน
สวนตัวและ
ประโยชน
สวนรวมใน
รูปแบบจัด
อบรม 
2.จัดทำคูมือ
แนวปฏิบัติการ
ใชทรัพยสิน
ของราชการ 

สำนักปลัด มี.ค.-เม.ย.66 1.จัดอบรม
ปลูกฝงฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชนสวนตวั
และประโยชน
สวนรวม เม่ือวันท่ี 
15 มีนาคม 
2566 
2.จัดประชุม
ชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติการยืมใช
ทรัพยสินของ
องคการบริหาร
สวนตำบลมดแดง 
เม่ือวันท่ี 15 
มีนาคม 2566 
โดยมีบุคลากร 
ของ อบต.มดแดง 
เขารวมประชุม
ครบทุกคน 
 
 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยาย หรือ
ผูบริหาร
ทองถ่ินและ
สมาชิกสภา 
อบต.เขามาใน 
อบต.มดแดง
ควรใหสำนัก
ปลดัแจงให
ทราบถึง
มาตรการตางๆ
ดังกลาวของ
หนวยงาน 

 

 

 

 



มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

2.การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงานและการ
เปดโอกาสให
ผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 
เขามามีสวน
รวมในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการและ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมี
ความโปรงใส
มากข้ึน 

1.แตงตั้ง
คณะทำงาน
ปรับปรุง
ข้ันตอนการ
ทำงาน 
2.ดำเนินการ
ปรับปรุงขัน
ตอนการทำงาน 

สำนักปลัด มี.ค. -พ.ค.66 1.ดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือ
การปฏิบัติงาน 
-งานปองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 
-คูมือการ
ปฏิบัติงาน
ใหบริการ
ศูนยบริการจดุ
เดียวเบ็ดเสร็จ
รองผาน
เว็บไซตหลัก
หนวยงาน 
 
 

-ควรมีการ
ขยายผลการลด
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานไป
ยังข้ันตอน
ปฏิบัติงานอ่ืน 

3.การปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดดานการ
ปองกันการ
ทุจริตมาตรการ
สงเสริมความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

1.แตงตั้ง
คณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2.ประชุม
คณะทำงาน
เพ่ือจัดทำ
มาตรการ 
3.มอบหมายให
กอง/สำนัก/
รับผิดชอบใน
การดำเนินงาน 

สำนักปลัด ธ.ค.65-เม.ย.
66 

ดำเนินการ
แตงตั้ง
คณะทำงาน
จัดทำมาตรการ
สงเสริมความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 
2.ประชุม
มอบหมายให
กอง/สำนัก/
รับผิดชอบใน
การดำเนินงาน 
เม่ือวันท่ี 28 
ธันวาคม 
2565 
 
 

-ควรมีการ
ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 


