
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลมดแดง อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

จากผลการประเมิน ITA  ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดงพบวา มีผล 

คะแนน 87.51 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT)  
1.การปฏิบัติหนาท่ี                   88.80 คะแนน 1.ขอเสนอแนะจากการประเมิน IIT 

     หนวยงานควรพัฒนาตัวชีว้ัดดานการใชทรัพยสิน
ของราชการ โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสิน
ของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ
นำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน
หนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน 
ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต
ท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมี
การจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคคลภายใน
รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตอง
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงานดวย  

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร          93.00 คะแนน 
3.การใชอำนาจ                       84.61 คะแนน 
4.คุณภาพดำเนินงาน                91.78 คะแนน 
5.การปรับปรุงการทำงาน           92.05 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT)  
6.การแกไขปญหาการทุจริต         83.00 คะแนน 2.ขอเสนอแนะจากการประเมิน EIT 

    หนวยงานควรพัฒนาตัวชี้วดัดานการปรับปรุง
ระบบการทำงาน โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดี
ยิ่งข้ึน รวมไปถึงมีกระบวนการเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับ
ความตองการดวย ท้ังนี้ นอกจากหนวยงานจะตอง
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรให
ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมี
ความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 
 

7.การใชงบประมาณ                  79.65 คะแนน 
8.การใชทรัพยสินของราชการ       77.88 คะแนน 

 

 

 

 



 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
9.การเปดเผยขอมูล                74.92 คะแนน  หนวยงานควรพัฒนาดานการเปดเผยขอมูล โดย

มุงเนนดานการเปดเผยขอมูลรายงานหรือเอกสาร
ดานตางๆ ใหครอบคลุมครบทุกดาน 

10.การปองกันการทุจริต             100 คะแนน      

 2.ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากการประชุมขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตำบลมดแดง เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565         

คณะผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1.การสรางฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชนสวนตวั
และประโยชน
สวนรวม 

1.เสริมสรางฐานคิด
แยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชน
สวนรวมในรูปแบบการ
จัดอบรม 
2.จัดทำคูมือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของราชการ 

สำนักปลัด มี.ค. – เม.ย.66 จัดทำคูมือ
แนวทางปฏิบัติใน
การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

2.การปรับปรุง
ระบบการทำงาน
และการเปดโอกาส
ใหผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอ เขามามี
สวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
และปรับปรงุการ
ดำเนินงานใหมี
ความโปรงใสมาก
ข้ึน 

1.แตงตั้งคณะทำงาน
ปรับปรุงข้ันตอนการ
ทำงาน 
2.ดำเนินการปรับปรุง
ขันตอนการทำงาน 

สำนักปลัด มี.ค. -พ.ค.66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุม
ประจำเดือน 

3.การปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดดานการ
ปองกันการทุจริต
มาตรการสงเสริม
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

1.แตงตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2.ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ 
3.มอบหมายใหกอง/
สำนัก/รับผิดชอบใน
การดำเนินงาน 

สำนักปลัด ธ.ค.65 - เม.ย.66 รายงานผลและ
เอกสารตางๆตาม
ตัวชี้วัดท่ี 10การ
ปองกันการทุจริต
เพ่ือนำไปเปดเผย
บนเว็บไซต 



 
 

 


