
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

โดย 
 

 

 

 

งานการเจาหนาที่  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลมดแดง   

อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตั้งแตวันที ่ 1 ตุลาคม  2566  - 30 กันยายน  2567) 
 

          1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย 
ระยะเวลา  

ในการดำเนนิการ 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 
– 2569) 
 

ดำเนินการประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.
2567 – 2569) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.
2567 – 2569)  
 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือ
กำหนดตำแหนงใหม ดังนี้ 
กำหนดตำแหนงใหม 
พนักงานสวนตำบล 
1. ตำแหนงนิติกร ปก./ชก. 
2. ตำแหนงนักวิชาการคลัง ปก./ชก. 
พนักงานจาง 
1. ตำแหนงพนักงานขับรถยนต  
2. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
3. ตำแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
ยุบเลิกตำแหนง 
พนักงานสวนตำบล 
1. ตำแหนงนักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
พนักงานจาง 
1. ตำแหนงผู ช วยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 
2. ตำแหนงคนงาน    

 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย 
ระยะเวลา  

ในการดำเนนิการ 
ปรับปรุงขอมูลผานระบบขอมูลบุคลากร
แหงชาต ิ

ดำเนินการปรับปรุงขอมูล การรับโอน  
การใหโอน การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

การรับโอนพนักงานครูองคการบริหาร
สวนตำบล 

ดำเนินการรับโอนพนักงานครูองคการบริหาร
สวนตำบล รายนางสาวธัญธรณ หนูทอง 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

การรับโอนพนักงานสวนตำบล พนักงาน
สวนทองถ่ินและขาราชการประเภทอ่ืน 
 

ดำเนินการรับโอนพนักงานสวนตำบล พนักงาน
สวนทองถ่ินและขาราชการประเภทอ่ืน 
รายนายนาวี  บัวคลี ่

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
2566 และเมษายน 2567  

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

การเลื่อนระดับ ไมมีผูเลื่อนระดับ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
การจัดใหบุคลากรในองคกรเขารับการ
อบรมตามสายงาน 
 

ดำเนินการจัดสงบุคลากรในองคกรเขารับการ
อบรมตามสายงาน 

80,000 ตามแตละ 
หนวยงานกำหนด 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

การจายคาตอบแทนสำหรับพนักงาน
จางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยง
ภัยตอสุขภาพ 
 

ดำเนินการการจายคาตอบแทนสำหรับ
พนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการ
เสี่ยงภัยตอสุขภาพ 

 

18,000 18,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

โครงการฝกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 5,000 4,840 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลมดแดง ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ใหบริการประชาชนดีเดน 

 500 240 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

 
 



 
          2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

 
รายช่ือ 

 
ตำแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดำเนินการ 

น.ส.นิสารัตน  กลาหาญ นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

โครงการฝกอบรม “การจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต
หนังสือแนวทางการจัดทำงบปะ
มาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 
ประกอบแนวทางพิจารณากิจกรรม
ใดจะตองทำเปนโครงการหรือไม
ตองทำเปนโครงการ ภายใตหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย (ฉบับใหม) 
และการจัดทำงบประมาณดาน
การศึกษาทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 การใช
จายเงินสะสมของสถานศึกษา” 
 
 

ไดรับความรูเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ภายใตหนังสือแนวทางการจัดทำงบปะมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.2568 ประกอบ
แนวทางพิจารณากิจกรรมใดจะตองทำเปน
โครงการหรือไมตองทำเปนโครงการ ภายใต
หนังสือกระทรวงมหาดไทย (ฉบับใหม) และ
การจัดทำงบประมาณดานการศึกษาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 การใช
จายเงินสะสมของสถานศึกษา 

วันท่ี 12 – 14 มิถุนายน 
2567 
ณ โรงแรมเมยพลาวเวอร 
แกรนด พิษณุโลก  
จังหวัดพิษณุโลก 

4,500 

น.ส.รติกร กสิกิจพาณิชย รองปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล 

โครงการฝกอบรม “การจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.
2568 และการพิจารณาจัดทำเปน
โครงการตามหนังสือ (ฉบับใหม) 
ประกอบรูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจาย และ
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร e-LAAS” 

ไดรับความรูเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.2568 และการ
พิจารณาจัดทำเปนโครงการตามหนังสือ 
(ฉบับใหม) ประกอบรูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจาย และรูปแบบ
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-LAAS 

วันท่ี 28 – 30 มิถุนายน 
2567 
ณ โรงแรมรอยัล ซิตี้  
บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

4,500 



 
รายช่ือ 

 
ตำแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดำเนินการ 

นางกาญจนา  ศรีดอกไม เจาพนักงานธุรการ
ชำนาญการ 

โครงการฝกอบรม “เทคนิคจัดซ้ือ
จัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง แนวทาง ว
119 ข้ันตอน ราง TOR พิจารณา
ผล ตรวจรับพัสดุและการจาง 
เทคนิคการบริหารสัญญา ทะเบียน
พัสดุ กระบวนการจำหนาย ในงาน
ซ้ืองานจางท่ีมิใชงานกอสรางและ
งานกอสราง สอดคลองกับการยืม
และระเบียบจัดงาน และการ
เบิกจายคาตอบแทน และการใช
ดุลยพินิจสำหรับผูมีอำนาจสั่งซ้ือ 
สั่งจาง และผูเก่ียวของ” 

ไดรับความรูเก่ียวกับเทคนิคจัดซ้ือจัดจางวิธี
เฉพาะเจาะจง แนวทาง ว119 ข้ันตอน ราง 
TOR พิจารณาผล ตรวจรับพัสดุและการจาง 
เทคนิคการบริหารสัญญา ทะเบียนพัสดุ 
กระบวนการจำหนาย ในงานซ้ืองานจางท่ี
มิใชงานกอสรางและงานกอสราง สอดคลอง
กับการยืมและระเบียบจัดงาน และการ
เบิกจายคาตอบแทน และการใชดุลยพินิจ
สำหรับผูมีอำนาจสั่งซ้ือ สั่งจาง และ
ผูเก่ียวของ 

วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 
2567 
ณ โรงแรมทีเอ็ม แลนด
พระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4,200 

น.ส.ทิพวรรณ  วงษจันทร นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

โครงการฝกอบรม “การบริหารงาน
บุคคลของขาราชการสวนทองถ่ิน
ยุคใหม การกำหนดปรับปรุง
ตำแหนงสายบริหาร สาย
อำนวยการ การปรับเงินเดือนใหม 
และเทคนิคการทำหนาท่ีใน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางตาม
ระเบียบพัสดุใหม” 

ไดรับความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการสวนทองถ่ินยุคใหม  
การกำหนดปรับปรุงตำแหนงสายบริหาร 
สายอำนวยการ การปรับเงินเดือนใหม และ
เทคนิคการทำหนาท่ีในคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจางตามระเบียบพัสดุใหม 

วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 
2567 
ณ โรงแรมเลิศธานี  
จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

3,900 

นายตฤณภพ ประเสริฐ 
 
 
 

ผูอำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการฝกอบรม “หลักสูตร
พัฒนาความรูทางดานกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน รุนท่ี 2”  
 

ไดรับความรูเก่ียวกับการพัฒนาความรู
ทางดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ
กับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
รุนท่ี 2 

วันท่ี 14 – 18 ตุลาคม  
2567 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน จังหวัดปทุมธานี 

7,900 



 
รายช่ือ 

 
ตำแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดำเนินการ 

น.ส.ชมพูนุท  พรมทอง ผูอำนวยการกองคลัง โครงการฝกอบรม “แนวทางปฏิบัติ
ในการจัดทำรางรายละเอียด
ขอบเขตของงาน TOR อยางมี
ประสิทธิภาพ พรอมเทคนิคแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
พัสดุ หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ และ
การทำหนาท่ีของคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง คณะกรรมการ
กำหนดราคากลาง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุเพ่ือลดปญหา
ขอบกพรองจากหนวยตรวจสอบ
ภายใน” 

ไดรับความรูเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติในการ
จัดทำรางรายละเอียดขอบเขตของงาน TOR 
อยางมีประสิทธิภาพ พรอมเทคนิคแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีพัสดุ 
หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ และการทำหนาท่ี
ของคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพ่ือลดปญหา
ขอบกพรองจากหนวยตรวจสอบภายใน 

วันท่ี 9 – 11 สิงหาคม 
2567 
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
จังหวัดอุดรธานี 
 

4,500 

น.ส.วาสนา  วรรธนบรูณ  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ 

โครงการฝกอบรม “ชี้ทริควิธีการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เริ่ม
จาก 0 – 100 สำหรับ อปท. และ
หนวยงานของรัฐอ่ืน เพ่ือตอบโจทย
การจัดทำแบบประเมินการ
ตรวจสอบภายในตาม ว64  
ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด” 

ไดรับความรูเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เริ่มจาก 0 – 100 
สำหรับ อปท. และหนวยงานของรัฐอ่ืน  
เพ่ือตอบโจทยการจัดทำแบบประเมิน 
การตรวจสอบภายในตาม ว64  
ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

วันท่ี 13 – 15 กันยายน 
2567  
ณ โรงแรมอยุธยา แกรนด
โฮเทล  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4,900 

นางสาวธัญธรณ  หนูทอง ครูชำนาญการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพศูนยการจัดการ
เรียนรูเพ่ิมทักษะสมองสรางทักษะ
การปญญาแกผูเรียน (EF & Active 
Learning) ระดับปฐมวัย 
 

ไดรับความรูเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ
ศูนยการจัดการเรียนรูเพ่ิมทักษะสมองสราง
ทักษะการปญญาแกผูเรียน (EF & Active 
Learning) ระดับปฐมวัย 

วันท่ี 20 – 22 กันยายน 
2567  
ณ โรงแรมเลิศธานี  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

3,900 

 


