
 

แผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โดย 
 

 

 

 

งานการเจาหนาที่  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลมดแดง   

อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลมดแดง  อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบรีุ 

 
องคการบริหารสวนตำบลมดแดง ไดกำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
1. นโยบายดานการสรรหา เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลมดแดง มีการกำหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจ หนาที ่ขององคการบริหารสวนตำบลตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนง ตองยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหไดคนดี คนเกง เขาสู
ระบบราชการ และตอง ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี และหนังสือสั่งการ ขอกฎหมายที่เกี ่ยวของโดย
เครงครัด  

2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร เพื ่อใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการ
บริหารสวนตำบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
หลักสูตรที่ตองไดรับการพัฒนา ไดแก หลักสูตรความรูพื ้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหนาที่ รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรูและทักษะของงานในตำแหนง หลักสูตรดาน
การบริหาร และหลักสูตรดานคุณธรรมและ จริยธรรม  

3. นโยบายดานเก็บรักษาไว เพื่อพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวน
ตำบล และพนักงานจาง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรม การปฏิบัติงานที่ด ีไดรับสวัสดิการตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด มีความกาวหนาในอาชีพราชการ เพื่อใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอหนวยงาน  

4. นโยบายดานการใชประโยชน เพื่อพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวน
ตำบล และพนักงานจาง ปฏิบัติงานในหนาที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเปนไปเพื่อประโยชนสุข
ของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวน
ทองถิ่น เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามแนวนโยบายดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลมดแดง จึงได
จัดทำ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใหเปนแนวทาง
ปฏิบัติตอไป 

 
 
 
 
 



แผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลมดแดง  อำเภอศรีประจันต  จงัหวัดสุพรรณบุรี 

 

ประเด็นนโยบาย 
งบประมาณ 
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ 
หนวยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4 

1. นโยบายดานการสรรหา       
1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื ่อใชในการกำหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจของ อบต. 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและระดับ
ตำแหนงท่ีเหมาะสมตามกฎหมายท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

1.2 การสรรหาพนักงานสวนตำบล สายงานผูบริหารท่ีวาง 
ตัวช้ีวัด : การสรรหาพนักงานสวนตำบล สายงานผูบริหาร
ท่ีวาง  มีความถูกตอง และเปนไปตามระเบียบ 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

1.3 การสรรหาพนักงานสวนตำบล สายงานผูปฏิบัติท่ีวาง 
ตัวช้ีวัด : การสรรหาพนักงานสวนตำบล สายงานผูปฏิบัติ
ท่ีวาง มีความถูกตอง และเปนไปตามระเบียบ 

ไมใชงบประมาณ 
 

    งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

1.4 การสรรหาพนักงานจางท่ีวาง 
ตัวช้ีวัด : การสรรหาพนักงานจางท่ีวาง มีความถูกตอง และ
เปนไปตามระเบียบ 

ไมใชงบประมาณ 
 

    งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร       
2.1 พนักงานสวนตำบลเขารับการอบรมหลักสูตรของกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง) 
ตัวช้ีวัด : รอยละของพนักงานสวนตำบลท่ีผานฝกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของพนักงานสวนตำบล (รอยละ 100) 
 

6,000/คน 
 

    กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 



ประเด็นนโยบาย 
งบประมาณ 
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ 
หนวยงาน 
ดำเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

2.2 พนักงานสวนตำบลเขารับการอบรมหลักสูตรของ
หนวยงานอ่ืน เพ่ือเพ่ิมเติมความรูและมีความจำเปนสำหรับ
งานท่ีปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด : รอยละของพนักงานสวนตำบลท่ีผานฝกอบรม
หลักสูตรของหนวยงานอ่ืน (รอยละ 100) 

6,000/คน 
 

    กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

3. นโยบายดานเก็บรักษาไว       
3.1 ผูมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะเลื่อนระดับ ไดรับการสงเสริม
และสนับสนุนการเลื่อนระดับ 
ตัวช้ีวัด : พนักงานสวนตำบลผูมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะเลื่อน
ระดับ ไดรับการเลื่อนระดับเม่ือครบระยะเวลา 

ไมใชงบประมาณ 
 

    งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

4. นโยบายดานการใชประโยชน       
4.1 โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด : รอยละผูเขารวมการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ
ในหลกัจริยธรรม และระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบในองคกร 

5,000 
 

    งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

4.2 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ตัวช้ีวัด : พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ผูไดรับการ
เชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

500 
 

    งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

 
 

 
 



แผนการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลมดแดง  อำเภอศรีประจันต  จงัหวัดสุพรรณบุรี 

 

ประเด็นนโยบาย 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ 

วิธีการพัฒนา หนวยงานดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4 

1. โครงการรอบรมหลักสูตรของกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง) 
ตัวช้ีวัด : รอยละของพนักงานสวนตำบลท่ีผานฝกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของพนักงานสวนตำบล (รอยละ 100) 
 

6,000/คน 
 

    การฝกอบรม กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

2. โครงการอบรมหลักสูตรของหนวยงานอ่ืน เพ่ือเพ่ิมเติม
ความรูและมีความจำเปนสำหรับงานท่ีปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด : รอยละของพนักงานสวนตำบลท่ีผานฝกอบรม
หลักสูตรของหนวยงานอ่ืน (รอยละ 100) 
 

6,000/คน 
 

    การฝกอบรม กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ,สถาบันการศึกษา

ใหบริการวิชาการ 

3. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด : รอยละผูเขารวมการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ
ในหลกัจริยธรรม และระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบในองคกร (รอยละ 100) 
 

5,000 
 

    การฝกอบรม งานการเจาหนาท่ี สำนัก
ปลัด อบต. 

4. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ตัวช้ีวัด : พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ผูไดรับการ
เชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 

500 
 

    การฝกอบรม งานการเจาหนาท่ี สำนัก
ปลัด อบต. 



ประเด็นนโยบาย 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ 

วิธีการพัฒนา หนวยงานดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4 

5. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล 
พนักงานครูสวนตำบล และพนักงานจาง  
ตัวชี้วัด : รอยละของผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล 
พนักงานครูสวนตำบล และพนักงานจาง ที่ผานฝกอบรม 
(รอยละ 100) 

200,000     การฝกอบรม  

 
 

 


