
 

แผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โดย 
 

 

 

 

งานการเจาหนาที่  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลมดแดง   

อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลมดแดง  อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบรีุ 

 
องคการบริหารสวนตำบลมดแดง ไดกำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
1. นโยบายดานการสรรหา เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลมดแดง มีการกำหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจ หนาที ่ขององคการบริหารสวนตำบลตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนง ตองยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหไดคนดี คนเกง เขาสู
ระบบราชการ และตอง ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี และหนังสือสั่งการ ขอกฎหมายที่เกี ่ยวของโดย
เครงครัด  

2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร เพื ่อใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการ
บริหารสวนตำบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
หลักสูตรที่ตองไดรับการพัฒนา ไดแก หลักสูตรความรูพื ้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหนาที่ รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรูและทักษะของงานในตำแหนง หลักสูตรดาน
การบริหาร และหลักสูตรดานคุณธรรมและ จริยธรรม  

3. นโยบายดานเก็บรักษาไว เพื่อพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวน
ตำบล และพนักงานจาง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรม การปฏิบัติงานที่ด ีไดรับสวัสดิการตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด มีความกาวหนาในอาชีพราชการ เพื่อใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอหนวยงาน  

4. นโยบายดานการใชประโยชน เพื่อพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวน
ตำบล และพนักงานจาง ปฏิบัติงานในหนาที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเปนไปเพื่อประโยชนสุข
ของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวน
ทองถิ่น เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามแนวนโยบายดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลมดแดง จึงได
จัดทำ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใหเปนแนวทาง
ปฏิบัติตอไป 

 
 
 
 
 



แผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลมดแดง  อำเภอศรีประจันต  จงัหวัดสุพรรณบุรี 

 

ประเด็นนโยบาย 
งบประมาณ 
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ 
หนวยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4 

1. นโยบายดานการสรรหา       
1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื ่อใชในการกำหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจของ อบต. 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและระดับ
ตำแหนงท่ีเหมาะสมตามกฎหมายท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

1.2 การสรรหาพนักงานสวนตำบล สายงานผูบริหารท่ีวาง 
ตัวช้ีวัด : การสรรหาพนักงานสวนตำบล สายงานผูบริหาร
ท่ีวาง  มีความถูกตอง และเปนไปตามระเบียบ 

ไมใชงบประมาณ     งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

1.3 การสรรหาพนักงานสวนตำบล สายงานผูปฏิบัติท่ีวาง 
ตัวช้ีวัด : การสรรหาพนักงานสวนตำบล สายงานผูปฏิบัติ
ท่ีวาง มีความถูกตอง และเปนไปตามระเบียบ 

ไมใชงบประมาณ 
 

    งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

1.4 การสรรหาพนักงานจางท่ีวาง 
ตัวช้ีวัด : การสรรหาพนักงานจางท่ีวาง มีความถูกตอง และ
เปนไปตามระเบียบ 

ไมใชงบประมาณ 
 

    งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร       
2.1 พนักงานสวนตำบลเขารับการอบรมหลักสูตรของกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง) 
ตัวช้ีวัด : รอยละของพนักงานสวนตำบลท่ีผานฝกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของพนักงานสวนตำบล (รอยละ 100) 
 

6,000/คน 
 

    กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 



ประเด็นนโยบาย 
งบประมาณ 
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ 
หนวยงาน 
ดำเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

2.2 พนักงานสวนตำบลเขารับการอบรมหลักสูตรของ
หนวยงานอ่ืน เพ่ือเพ่ิมเติมความรูและมีความจำเปนสำหรับ
งานท่ีปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด : รอยละของพนักงานสวนตำบลท่ีผานฝกอบรม
หลักสูตรของหนวยงานอ่ืน (รอยละ 100) 

6,000/คน 
 

    กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

3. นโยบายดานเก็บรักษาไว       
3.1 ผูมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะเลื่อนระดับ ไดรับการสงเสริม
และสนับสนุนการเลื่อนระดับ 
ตัวช้ีวัด : พนักงานสวนตำบลผูมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะเลื่อน
ระดับ ไดรับการเลื่อนระดับเม่ือครบระยะเวลา 

ไมใชงบประมาณ 
 

    งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

4. นโยบายดานการใชประโยชน       
4.1 โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด : รอยละผูเขารวมการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ
ในหลกัจริยธรรม และระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบในองคกร 

5,000 
 

    งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

4.2 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ตัวช้ีวัด : พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ผูไดรับการ
เชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

500 
 

    งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

 
 

 
 



แผนการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลมดแดง  อำเภอศรีประจันต  จงัหวัดสุพรรณบุรี 

 

ประเด็นนโยบาย 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ 

วิธีการพัฒนา หนวยงานดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4 

1. โครงการรอบรมหลักสูตรของกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง) 
ตัวช้ีวัด : รอยละของพนักงานสวนตำบลท่ีผานฝกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของพนักงานสวนตำบล (รอยละ 100) 
 

6,000/คน 
 

    การฝกอบรม กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

2. โครงการอบรมหลักสูตรของหนวยงานอ่ืน เพ่ือเพ่ิมเติม
ความรูและมีความจำเปนสำหรับงานท่ีปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด : รอยละของพนักงานสวนตำบลท่ีผานฝกอบรม
หลักสูตรของหนวยงานอ่ืน (รอยละ 100) 
 

6,000/คน 
 

    การฝกอบรม กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ,สถาบันการศึกษา

ใหบริการวิชาการ 

3. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด : รอยละผูเขารวมการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ
ในหลกัจริยธรรม และระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบในองคกร (รอยละ 100) 
 

5,000 
 

    การฝกอบรม งานการเจาหนาท่ี สำนัก
ปลัด อบต. 

4. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ตัวช้ีวัด : พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ผูไดรับการ
เชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 

500 
 

    การฝกอบรม งานการเจาหนาท่ี สำนัก
ปลัด อบต. 



ประเด็นนโยบาย 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ 

วิธีการพัฒนา หนวยงานดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4 

5. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล 
พนักงานครูสวนตำบล และพนักงานจาง  
ตัวชี้วัด : รอยละของผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล 
พนักงานครูสวนตำบล และพนักงานจาง ที่ผานฝกอบรม 
(รอยละ 100) 

200,000     การฝกอบรม  

 
 

 


