
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   องคการบริหารสวนตำบลมดแดง อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ องคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็นความเส่ียง การนำทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

พนักงานนำทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว เชน อุปกรณสำนักงาน 
พาหนะ เปนตน 

มาตรการปองกันไมใหเกิด
การทุจริต 

1. การจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ  
2. การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวน
รวม  
3. การตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง) ของราชการเปนประจำทุกวัน  
4. การมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลรักษาทรัพยสินของราชการ 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ ................................................................................................ 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรกการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเส่ียง 

1. จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม 
2. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ และทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
ผลการดำเนินงาน  มีเรื่องรองเรียน............ครั้ง  

การดำเนินการ
............................................................................................................................... 
 ไมมีเรื่องรองเรียน 
การดำเนินการเพ่ิมเติม (ถามี)................................................................................ 

ผูรายงาน ชื่อ นางสาวรุง เนตรอนงค ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลมดแดง 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 17 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ องคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็นความเส่ียง การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการตรวจการจาง ตรวจรับพัสดุ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

1.ผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางอาจเลือกซ้ือรานในเครือญาติของตนเอง 
2.เอ้ือประโยชนแกผูรับจาง 

มาตรการปองกันไมใหเกิด
การทุจริต 

1. การสงเสริมวัฒนธรรมสุจรติใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
2. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
3. ประชาสัมพันธกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ใหประชาชนสามารถตรวจสอบได 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ ................................................................................................ 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรกการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเส่ียง 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และสรางความ
ตระหนัก และแสดงเจตนารมณรวมตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
2. เผยแพรชองคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/
แจงเบาะแส ดานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. ดำเนินการกระบวนการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบ/กฎหมาย ประชาชน
สามารถตรวจสอบได 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนดานการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการดำเนินงาน  มีเรื่องรองเรียน............ครั้ง  

การดำเนินการ
............................................................................................................................... 
 ไมมีเรื่องรองเรียน 
การดำเนินการเพ่ิมเติม (ถามี)................................................................................ 

ผูรายงาน ชื่อ นางสาวรุง เนตรอนงค ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลมดแดง 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 17 ธันวาคม 2567 

 


