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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ั งนี้  การประเมิน  ITA ประจำป งบประมาณ  พ .ศ .256 7 ไม ได มุ ง เน น ให หน วยงาน ท่ี เข ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตน เองในด าน คุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือให เกิดธรรมาภิบาลในหน วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ                
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การ
ตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
 

 



 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชีว้ัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตท่ีเหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

90.12 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผาน 

 องคการบริหารสวนตำบลมดแดงไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนา
ใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบัต ิโดยมีรายละเอียดดังนี ้

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 91.55 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 93.78 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 98.44 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 85.55 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 87.11 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 93.91 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.51 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 72.87 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 85.00 ผานเกณฑ 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธภิาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีใน
หน วยงานของท าน เป น ไปตาม ข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

85.33 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : i1 การ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
 

สาเหตุเกิดจาก : เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : ระบุ
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

89.33 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

100.00 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณประจำป 

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

O10 คู มื อห รือแนวทางการปฏิ บั ติ งานของ
เจาหนาท่ี 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

99.50 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : e9 ทานเคย
ใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 
 

สาเหตุเกิดจาก : ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
ไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-
Service) ของหนวยงาน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
จัดทำชองทางการใหบริการ E-Service ท่ี
บุ คคลภายนอก หรือผู ขอรับบริการไม
จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสราง
ความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิด
ความสะดวกรวดเร็ว  และควรเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-
Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดย
ท่ัวถึง 
 
 
 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานและผูอ่ืน
อยางเทาเทียมกัน 

97.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงานของ
หนวยงาน 

96.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

97.50 

e9 ท าน เคยใช งานระบบการให บริ การออนไลน                   
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

15.00 

O11 คู มื อ ห รื อ แ น วท างก าร ให บ ริ ก ารส ำห รั บ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 

83.48 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : e4 หนวยงาน
มีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย 
 

สาเหตุเกิดจาก : ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึง
ไดยาก รวมถึงขอ มูลข าวสารท่ี เผยแพรให
ประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : ควรมี
การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน และเปนปจจุบนั 
 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

86.09 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

86.96 

O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 

O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O6 Q&A 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี  ท่ีขอยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไป ใช อ ย า ง ถู ก ต อ ง                
มากนอยเพียงใด 

79.33 ขอคำถาม ท่ี ได คะแนนน อย ท่ี สุ ด  : i10 ใน
หนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
 

สาเหตุเกิดจาก : บุคลากรในหนวยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไป ใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : ควรมี
การกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงาน
เปนระยะพรอมท้ัง ประชาสัมพันธคู มือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ตอหน า ท่ี เพ่ื อ ให เกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

i11 ในหน วยงานของท าน  มี เจ าหน า ท่ี  ท่ีน ำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

98.00 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

79.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

90.67 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : i4 หนวยงาน
ของท าน  ใช จ าย งบ ประมาณ เป น ไป ตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
 

สาเหตุเกิดจาก : หนวยงานใชงบประมาณไม
เปนไปตามวัตถุประสงค 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : ควรจัด
ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้ง
ไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไป
ตามวัต ถุป ระสงค มี ความ คุ มค า  และ  เกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 

96.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัด
ชื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
นอยเพียงใด 

94.67 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

98.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : i8 ผูบังคับบัญชา
ในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ี  ทำใน
สิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบ มากนอย
เพียงใด 
 

สาเหตุเกิดจาก : ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน 
มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :ควรมี
กิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ตอหนาท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมใหแก ผู บั งคับบัญชา และมีการ
ขับ เคลื่อนจริยธรรมตามประเด็น ท่ี มุ งเนนการ
แยกแยะระห ว า งผ ลป ระโยช น ส วน ตน และ
ผลประโยชนสวนรวม 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาท่ี  ทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากนอยเพียงใด 

97.33 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงานของทาน มี
การใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

86.67 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : O35 รายงาน
ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
 

สาเหตุเกิดจาก : รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
ส งเสริม คุณ ธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ไมครบถวน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : รายงาน
ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานหนวยงานควรจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความ โปร งใสภ าย ใน ให ค รบถ วนตาม
องคประกอบและหลักเกณฑ ท่ีกำหนด และ
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ เพ่ือสรางความ
เชื่อม่ันในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

89.33 

i15 ทานเชื่อ ม่ัน ในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

85.33 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ขอมูลสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ป ระกาศ เจตนารมณ น โยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ท่ีเก่ียวของกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

100.00 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส งเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

00.00 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตำบลมดแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลมดแดง ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1.ปรับปรุงระบบการทำงานในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงาน  

2.จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

3.เผยแพรประชาสัมพันธ การดำเนินงาน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การใหบริการของ

หนวยงาน ใหผูรบับริการทราบ 

 

1.แจงแนวทางปฏิบัติ วิธีการ ข้ันตอน การ

ใหบริการประชาชน  

ใหเจาหนาท่ีทราบ เพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับ

บริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา 

2.เผยแพรข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน เชนแผนผังแสดงข้ันตอน 
และระยะเวลาการใหบริการประชาชน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

1.จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน การ

ใหบริการประชาชน 

2.แสดงแผนผัง ข้ันตอน และระยะเวลา การ

ใหบริการในแตละสวนงาน 

3.ประชาสัมพันธและเผยแพรคูมือ ข้ันตอน การ
ใหบริการ 
 

1.แจงใหปฏิบัติตามมาตรฐานคูมือ 

ปฏิบัติงานการใหบริการประชาชน 

2.ประชาสัมพันธและเผยแพรคูมือ ข้ันตอน
ปฏิบัติงาน ในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ 
อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 

 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1.ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงาน

ใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

2.เพ่ิมชองทางเผยแพรและประชาสัมพันธ 

1.ทำแผนประชาสัมพันธเชิงรุก/ 

แผนประชาสัมพันธเพ่ิมเติม 

2.กำกับดูแลใหเจาหนาท่ีปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบนั 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1.จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของทางราชการ 

2.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงาน

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3.ประชาสัมพันธคูมือการใชทรัพยสินของทาง

ราชการใหบุคลากรถือปฏิบัติ 

4.ควบคุมใหบุคลากรขออนุญาตใชทรัพยสินของ
ทางราชการใหถูกตอง 
 

1.แจงแนวทางปฏิบัติการใช

ทรัพยสินของทางราชการให

เจาหนาท่ีทราบ 

2.กำกับและติดตามการยืม
ทรัพยสินของราชการ โดยมี
การบันทึก มีสมุดคุมการใช
ท รั พ ย สิ น  แ ล ะ ก า ร ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

-กองคลัง 

-สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1.สรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

เก่ียวกับแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ ประจำป การจัดซ้ือจัดจาง การ

จัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง 

เพ่ือใหเกิดความคุมคา 

 

1.ชี้แจงในท่ีประชุม
ประจำเดือนเก่ียวกับแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ พรอม
ท้ังรายงานผลการใชจาย
งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

-กองคลัง 

-สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

1.กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  

2.การจัดทำตัวชี้วัดท่ีชัดเจนท้ังผูประเมินและผู

ถูกประเมินรับทราบรวมกัน 

 

1.ประชาสัมพันธขอมูล

รายละเอียดโครงการท่ีจะเขา

รับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 

ใหบุคลากรในสังกัดทราบ 

2.กำหนดกลุมเปาหมาย 

ผูเขารวมใหชัดเจน 

3.ผูมีหนาท่ีพิจารณาคัดเลือก
ควรคำนึงถึงวัตถุประสงคและ
ความเหมาะสมเปนสำคัญ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

1.จัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง

รองทุกขรองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน 

2.มีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย 

และสรางความเชื่อม่ันแกผูรองเรียน 

3.สรางความเชื่อม่ันแกผูรองเรียนวาจะเก็บรักษา
ขอมูลเปนความลับและไมกระทบตอผูรองเรียน 

1.ประกาศเจตจำนงสุจริต

ของผูบริหาร และพนักงานใน

สังกัด ในการแกปญหาการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

2.จัดทำรายงานการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

และมาตรการและดำเนินการ

ในการบาริหารจัดการความ

เสี่ยง 

3.จัดทำคูมือ/วิธีแนวทางการ

ปฏิบัติการจัดการเรื่องา

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 

 

 


