
 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

การไมดำเนินการตามขั้นตอนและ 

เอ้ือประโยชนกับแกบุคคลบางราย 
ปลานกลาง 1.จัดทำคูมือ หลักเกณฑ ขัน้ตอน

การปฏิบัติงานใหชัดเจน และ
เผยแพรใหประชาชนและ
เจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัติ 

2.กำหนดใหผูบริหาร พนักงานทุก
ระดับปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ้ือ
สัตย สุจริต โปรงใส และไม
แสวงหาประโยชนเพ่ือตนเองและ
บุคคลท่ีเกี่ยของ 

ม.ค. - เม.ย.68 สำนักปลัด 

2.ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 
ผูบริหารแทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี  

ต่ำ 1.ใหมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายตอตาน
การทุจริต มีมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลยพินิจใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

2.แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา
เอกสารหลักฐานในการขออนุญาต
ตางๆ 

3.เผยแพรและสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผูบริหารทองถิ่น 

ม.ค. - เม.ย.68 สำนักปลัด 

 
 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
ขององคการบริหารสวนตำบลมดแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3.ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 

การบริหารการเงิน งบประมาณ
การจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ 
ไมเปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
ในบางขั้นตอนมีการเขาไปมีสวน
ไดสวนเสีย หรือเรียกรับทรัพยสิน
เพ่ือใหกระบวนการรวดเร็วขึ้น 

ปลานกลาง 1.ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตาม
ขั้นตอนในระบบ e-gp 
2.ติดตามและประเมินผลการ
เบิกจายตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 
3.ปองกันการขัดกนัระหวาง
ประโยชนสวนตนกบัประโยชน
สวนรวม 

ก.พ.-เม.ย.68 และ ต.ค.68 สำนักปลัด/กองคลัง 

4.ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
การบรรจแุตงต้ัง การโอนยาย การ
เลื่อนขัน้เงินเดือน การมอบหมาย
งานไมเปนธรรม หรือมีการใหหรือ
รับของขวัญสนิน้ำใจเพ่ือหวัง
ความกาวหนา 

ต่ำ 1.จัดทำมาตรแสดงเจตนารมณ
การนำหลักคุณธรรม การสราง
ความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 

2.จัดทำประกาศไมรับของขวัญ 
(NO Gift) 

 

ท้ังปงบประมาณ สำนักปลัด 


