
รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม 
กิจกรรมเนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย (Thai National Flag Day) 

และกิจกรรมแสดงพลังต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบกำหนดให้วันที่ 28 กันยายน ของทุกปี เป็น  "วันพระราชทานธง
ชาติไทย" (Thai National Flag Day) เพื่อเป็นการน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ประกาศพระราชบัญญัติธง พุทธศักราช 2460 ให้ 
"ธงไตรรงค์" เป็นธงชาติไทยสืบมาจนถึงปัจจุบัน 
 ธงชาติไทยถือเป็นสัญลักษณ์สูงสุดของชาติ แสดงถึงความเป็นเอกราช อธิปไตย และความสามัคคีของคน
ในชาติ องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง ในฐานะหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ
และร้องเพลงชาติไทย เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในชาติ พร้อมทั้งควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมแสดงจุดยืน "Zero 
Tolerance" เพื่อแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
โปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริตตามนโยบายการบริหารงานบุคคลที่มีธรรมาภิบาล 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว และสร้างความ

ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
2. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัด มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และรักษาไว้ซึ่งระเบียบ

วินัยของข้าราชการ 
3. เพ่ือแสดงพลังความสามัคคีและเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
4. เพื่อเสริมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ( Integrity) ให้เกิดขึ้นในจิตใจของพนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้าง 

3. การดำเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง ได้จัดกิจกรรมขึ้นเมื่อวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2568 ณ บริเวณ               
หน้าเสาธง ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง โดยมีรายละเอียดดังนี้: 

• กิจกรรมเคารพธงชาติ: เวลา 08.00 น. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ร่วมกันเชิญธงชาติไทยข้ึนสู่ยอดเสาและร้องเพลงชาติไทยโดยพร้อมเพรียงกัน 

• กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต: ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมเคารพธงชาติ คณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต (การทำท่าไขว้มือ) เพ่ือยืนยันว่า "คนไทยไม่ทน
ต่อการทุจริต" และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสตามโครงการ "รวมพลังเพื่อสร้างจุดเปลี่ยนสู่
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยอย่างยั่งยืน" 
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4. ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ด้านจิตสำนึก: บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ และมีความภาคภูมิใจในเอกราช

ของประเทศไทย 
2. ด้านคุณธรรม: เกิดการขัดเกลาจิตใจให้บุคลากรยึดมั่นในความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏบิตัิ

ราชการ และไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตในองค์กร 
3. ด้านความสมัครสมานสามัคคี: กิจกรรมร่วมกันในตอนเช้าช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร

และผู้ใต้บังคับบัญชา นำไปสู่การทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 
4. ด้านภาพลักษณ์องค์กร: แสดงถึงความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง ในการเป็น

หน่วยงานที่ใสสะอาด มีธรรมาภิบาล และพร้อมให้บริการประชาชนด้วยความโปร่งใส 
 

ภาพประกอบรายงานผลการดำเนินงาน 
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ อบต.มดแดง ร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติ ณ หน้าเสาธง 

ร่วมกันร้องเพลงชาติไทยด้วยความภาคภูมิใจ 
คณะผู้บริหารและบุคลากรร่วมแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

    
 

    



รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม 

โครงการเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ 
ประจำปีพุทธศักราช 2568 (ครั้งที่ 9 ประจำเดือนกันยายน)                                                                

องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันหลักที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนชาวไทยมา
อย่างช้านาน โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ที่ทรงเป็นศูนย์รวมจิตใจและทรงแผ่พระมหากรุณาธิคุณต่อพสก
นิกรอย่างหาที่สุดมิได้ ในฐานะบุคลากรภาครัฐ ซึ่งได้ชื่อว่าเป็น "ข้าราชการ" หรื อผู้ปฏิบัติงานในพระราชาและ
ประชาชน จึงมีหน้าที่สำคัญในการแสดงออกถึงความจงรักภักดีและการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง เล็งเห็นว่าการจัดกิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์ไม่เพียงแต่เป็นการ
แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อสถาบันหลักของชาติเท่านั้น แต่ยังเป็นกระบวนการ "ขัดเกลาจิตใจ" ให้บุคลากร
มีความสงบ มีสมาธิ และมีคุณธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้เกิดจิตสำนึกในการตอบแทน
คุณแผ่นดิน ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมให้บริการประชาชนด้วยจิตอาสาและเต็มใจบริการ 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือถวายพระพรชัยมงคลและถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศา
นุวงศ์ทุกพระองค ์

2. เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา และความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 

3. เพื่อขัดเกลาจิตใจบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความพร้อมในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน 

4. เพ่ือสร้างความสามัคคีและสิริมงคลให้แก่เจ้าหน้าที่และองค์กร 
 

3. การดำเนินงาน 

 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 กันยายน 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง นำโดยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลฯ ประจำปี
พุทธศักราช 2568 ครั้งที่ 9 ณ วัดวังพลับใต้ ตำบลมดแดง อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 โดยในพิธีประกอบด้วยการสวดเจริญพระพุทธมนต์ การปฏิบัติสมาธิภาวนา และการตั้งจิตอธิษฐานเพ่ือ
ถวายพระพรชัยมงคล ซึ่งบรรยากาศเป็นไปด้วยความสงบเรียบร้อยและสมพระเกียรติ 
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4. ประโยชน์ที่ได้รับ 

• ด้านจิตสำนึกและศรัทธา: บุคลากรเกิดความตระหนักในหน้าที่ของข้าราชการที่ดี มีความภาคภูมิใจ                
ในการได้ปฏิบัติงานตอบแทนคุณแผ่นดิน และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันมหากษัตริย์อย่างแน่นแฟ้น 

• ด้านการพัฒนาจิตใจ: การเข้าร่วมพิธีทางศาสนาช่วยลดอัตตา สร้างความสงบทางจิตใจ ซึ่งส่งผลโดยตรง
ต่อพฤติกรรมการบริการประชาชน ทำให้มีความใจเย็น สุภาพ และมีจิตบริการ (Service Mind)                  
มากยิ่งขึ้น 

• ด้านวัฒนธรรมองค์กร: เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของบุคลากรผ่านการทำกิจกรรมร่วมกัน                     
ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่เปี่ยมด้วยเมตตาธรรมและความเข้าใจกัน 

• ด้านการปฏิบัติงาน: บุคลากรยึดหลักธรรมเป็นเครื่องเตือนใจในการทำงาน ทำให้การตัดสินใจและ                
การปฏิบัติราชการเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 

คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง ร่วมแสดงความจงรักภักดีในพิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
ประจำเดือนกันยายน 2568 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง 

อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะการ
ปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และมุ่งมั่นในการให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

 การเชิดชูเกียรติผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี จึงเป็นกลไกสำคัญในการสร้างแรงจูงใจและขวัญ
กำลังใจให้กับบุคลากร อันจะส่งผลให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและเป็นที่
ยอมรับของภาคประชาชน 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเชิดชูเกียรติและยกย่องพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในการสร้างสรรค์ผลงานและให้บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
3. เพ่ือสร้างต้นแบบพนักงานดีเด่นที่เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต วิริยะ และอุตสาหะ 
4. เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมระบบคุณธรรมในหน่วยงาน 

 

3. การดำเนินงาน 

 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง ได้จัดกิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณ
ให้แก่บุคลากรดีเด่น โดยมี นางสาวส่องศรี กสิกิจพาณิชย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง  เป็นประธาน
ในพิธีมอบประกาศเกียรติคุณ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง 

4. รายช่ือผู้ได้รับประกาศเกียรติคุณ 

 จากการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่นและพิจารณาด้านคุณธรรมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีผู้ผ่านการคัดเลือกจำนวน 2 ราย ได้แก่: 

1. นางสาวสุกัญญา รักน้อย ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
2. นายอรุณ โพธิ์ศรี ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
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5. สรุปผลการดำเนินงาน 

 พนักงานทั้ง 2 ท่าน เป็นผู้ที่มีความวิริยะ อุตสาหะ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีผลประเมิน
การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ซึ่งการมอบรางวัลในครั้งนี้เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร และกระตุ้นให้
บุคลากรท่านอ่ืนมุ่งมั่นพัฒนาตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานจริยธรรมของทางราชการสืบไป 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 

นางสาวส่องศรี กสิกิจพาณิชย์ ปลัด อบต. มอบประกาศเกียรติคุณแก่ นางสาวสุกัญญา รักน้อย 

 

นางสาวส่องศรี กสิกิจพาณิชย์ ปลัด อบต. มอบประกาศเกียรติคุณแก่ นายอรุณ โพธิ์ศรี 

 



รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง 
อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในสภาวการณ์ปัจจุบัน การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งเน้นการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ซึ่งมี "หลักคุณธรรม" และ "หลักความโปร่งใส" เป็นหัวใจสำคัญ บุคลากร
ภาครัฐถือเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างสมรรถนะด้านจริยธรรม 

 องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมข้ึน เพ่ือเป็นเกราะคุ้ม
กันในการปฏิบัติหน้าที่ ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสร้างค่านิยมในการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่โปร่งใสและได้รับความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชน 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกระดับขององค์กร 
2. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ สุจริต และยึดมั่นในระเบียบวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. เพ่ือสร้างทัศนคติเชิงบวก (Positive Thinking) ในการทำงานและการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
4. เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกในการให้บริการสาธารณะ (Public Service Mind) และความเสียสละเพ่ือองค์กร

และส่วนรวม 
 

3. การดำเนินงาน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง ได้ดำเนินโครงการฯ เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 28 สิงหาคม 2568                             
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง โดยมีกิจกรรมหลักดังนี้: 

• การบรรยายธรรม: ได้รับเมตตาจาก พระมหาปิยบุตร ปิยปัตฺโต เจ้าอาวาสวัดเทพสุธาวาส (วัดตึก) 
เป็นพระวิทยากรในการแสดงธรรมและอบรมให้ความรู้ในหัวข้อการประยุกต์ใช้หลักธรรมในการทำงาน
และการครองตน 

• กลุ่มเป้าหมาย: ผู้บริหารท้องถิ ่น, ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ ่น, สมาชิกสภา อบต., พนักงานส่วนตำบล, 
พนักงานครูส่วนตำบล และพนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 1 รุ่น 
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4. ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ด้านความโปร่งใส: บุคลากรมีความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล และตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. ด้านประสิทธิภาพ: เกิดทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน มีความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการทำงานให้
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. ด้านความสามัคคี: สร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร ลดความขัดแย้ง และเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานแบบบูรณาการ 

4. ด้านภาพลักษณ์: องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีในการเป็นหน่วยงานที่มุ่งมั่นส่งเสริมคุณธรรม ทำให้ประชาชน
เกิดความม่ันใจในการรับบริการ 

 

5. บทสรุป 

 การดำเนินโครงการในครั้งนี้ถือเป็นก้าวสำคัญในการขับเคลื่อนองค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง สู่การเป็น 
"องค์กรคุณธรรม" โดยบุคลากรที่เข้ารับการอบรมสามารถนำหลักธรรมและแนวคิดที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
แก้ปัญหา การตัดสินใจ และการให้บริการประชาชนด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมสืบไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบบรรยากาศโครงการ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต.มดแดง เข้าร่วมโครงการโดยพร้อมเพรียงกัน 
บรรยากาศการบรรยายธรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน 

บุคลากรรับฟังหลักธรรมเพ่ือนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 

    
 

    


