
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
1.มาตรการ  
No Gift Policy 

มีการประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

สำนักปลัดฯ ปีงบประมาณ
2568 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ไม ่ร ับของขว ัญหรือ
ของกำน ั ล  ท ุ ก ชน ิ ด  ในว ั นที่  27 
ธันวาคม 2567 โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน ร ั บร ู ้ ว ่ าตน เองและ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้
ประกาศเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณชน เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ และประกาศ ณ ที่ทำการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ไม่ปรากฏพบว่าบุคลากรใน
ส ังก ัดดำเน ินการฝ ่าฝ ืน/ 
ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ ตาม
แบบรายงานการดำเนินการ
การร ับของขว ัญและของ
กำนัลจากปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
2.มีระบบและ
ช่องทางการรับ
เรื่องราวร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.จัดระบบช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน เช่น 
ผ่านหมายเลขโทรศัพท์ 
สื่อออนไลน์ และเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียนให้
ประชาชนทราบ 
 

สำนักปลัดฯ ปีงบประมาณ
2568 

1.มีช่องทางการรับเรื ่องร้องการการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที ่ทันสมัย 
และหลากหลาย 
2.ประชาชนสามารถร ับร ู ้ ถ ึ งช ่ อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนให้ประชาชน
ทราบ 

มีช่องทางการรับเร ื ่องร ้อง
การการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
3.สงเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส
ภายใน หนวยงาน 

1. จัดประชุม
ประจำเดือนพนักงาน 
สวนตำบลและ 
พนักงานจาง  
2. จัดตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
เพ่ือใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรม 
และ แจงใหเจาหนาที่ทุก
คนทราบ 

สำนักปลัดฯ ปีงบประมาณ
2568 

-จัดประชุมพนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจางประจำเดือน มกราคม 
2567 (วันที่ 2 มกราคม 2568 ) โดยมี
วาระการประชุม 
-เพ่ือประชุมชี้แจงแนว ทางการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA ) ประจำปงบประมาณ 2568 
 -เนนย้ำ/กำชับ การปฏิบัติ หนาที่ของ
เจาหนาที่ทุกคนให ปฏิบัติงานอยาง
โปรงใส เปดเผย ขอมูลใหประชาชนได
รับทราบ และไมปดบังขอมูล  
ไมบิดเบือน ขอมูล การใหบริการที่ 
เทาเทียม และเสมอภาค พรอมให 
รวมกัน ตรวจสอบ/เฝาระวัง การทุจริต 
ภายในหนวยงาน รวมทั้งการ ลงโทษ
ทางวินัยเมื่อมีการทุจริตให เจาหนาที่
ทุกคนทราบ 
 

-ผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานจาง มีความรูความ 
เขาใจถึงการบริการที่ดีมาก
ขึ้น ในการดำเนินการ
เกี่ยวกับการ รองเรียน รอง
ทุกขและทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นของผูมา 
ติดตอหรือรับบริการ  
-บุคลากรในองคกรไดรับ 
ประโยชนจากการดำเนินงาน 
ดังกลาว สามารถใชเปน 
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
ตางๆ ตอไป 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
3.สงเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส
ภายใน หนวยงาน 

3. จัดโครงการฝึกอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลมดแดง จัด
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 
สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลมดแดง โดยได้
อาราธนาพระคุณเจ้า พระมหาปิยบุตร 
ปิยปัตฺโต  เจ้าอากาสวัดเทพสุธาวาส 
(วัดตึก) เพ่ือแสดงธรรม                              
เพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบ
ราชการไทยโดยยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับผู้บริหาร
ท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครูส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลมดแดง เพ่ือสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการทำงาน 
สร้างความสามัคคีภายใน
องค์กร และการมีจิตบริการ
สาธารณะ เสียสละเพ่ือ
องค์กรและส่วนรวมเป็นหลัก 
สร้างคุณธรรมจริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน โดยมุ่ง 

 


