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ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล  
ประจำปงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ไมได

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ดานโครงสรางการบริหารการวิเคราะหอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลัง 

1 จัดทำแผนอัตรากำลังสามป  
(พ.ศ.2567-2569) 

  - 1 เม.ย.66 – 31 ส.ค. 66 

2 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  
(พ.ศ.2564-2566) 

  - 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

3 ปรับปรุงขอมูลผานระบบขอมูลบุคลากร
แหงชาต ิ

  - 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

ดานการสรรหาและคัดเลือก 

1 การรับโอนพนักงานครูองคการบริหารสวน
ตำบล 

  - 27 ก.ย.66 – 4 ธ.ค.66 

2 การรับโอนพนักงานสวนตำบล    27 ก.ย.66 – 31 ต.ค.66 

ดานบริหารผลการปฏิบัตริาชการ     

1 ประเมินผลการปฏิบัตงิานและการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

  - 1 ต.ค.65 – 1 เม.ย.66 

ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1 การจัดใหบุคลากรในองคกรเขารับการอบรม
ตางสายงาน 

  - 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 

1 การจายคาตอบแทนสำหรับพนักงานจาง
ผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอ
สุขภาพ 

  18,000 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

ดานคุณธรรมจริยธรรมและการสรางความผูกพันในองคกร 

1 โครงการฝกอบรมธรรมะ   3,000 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

ดานการสรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรู การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 Line พนักงาน อบต.   - 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

2 Facebook อบต.มดแดง   - 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

1 การจัดท่ีทำงานใหสะอาด และความเปน
ระเบียบเรียบรอยในสำนักงาน 

  - 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

 

สถิติอัตรากำลัง ณ 30 กันยายน 2566 

ประเภทตำแหนง อัตรากำลัง 

ตำแหนงท้ังหมด ตำแหนงวาง มีคนครอง 

บริหารทองถ่ิน 2 1 1 

อำนวยการทองถ่ิน 5 3 2 

วิชาการ 9 3 6 

ท่ัวไป 9 3 6 

พนักงานครู 3 2 1 

พนักงานจางตามภารกิจ 2 1 1 

พนักงานจางท่ัวไป 15 3 12 
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สถิติผูเขารับการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภทตำแหนง จำนวนผูรับการอบรม 

บริหารทองถ่ิน 1 

อำนวยการทองถ่ิน 2 

วิชาการ 5 

ท่ัวไป 3 

พนักงานครู 1 

พนักงานจาง 2 

 
 

 
 
 
 

 ปญหา/อุปสรรค 

  1. การพัฒนาบุคลากรยังไมครอบคลุมทุกตำแหนง เนื่องจากโครงการ/หลักสูตร ยังไมหลากหลาย 

 ขอเสนอแนะ 

  -ไมมี- 

บรหิารทอ้งถ่ิน อาํนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ

ทั่วไป พนกังานครู พนกังานจา้ง


